Curriculum Vitae

Inhoud:

o Ter inleiding

o Mijn profiel

o Mijn activiteiten per thema
o Opleiding en cursussen

o Nevenactiviteiten

. Persoonlijke gegevens

Ter inleiding

Sinds de zeventiger jaren ben ik actief in het sociaal domein.

Eerst als vrijwilliger; later als opbouwwerker, projectleider sociale wijkaanpak en leidinggevende aan
teams van opbouwwerkers; en vanaf 1998 als zelfstandige onder de naam H/Kwadraat.

Als zelfstandige heb ik me verder ontwikkeld als interimmanager, projectleider en ontwikkelaar bij
gemeenten en woningcorporaties.

De laatste jaren heb ik mij toegelegd op procesbegeleiding, advisering en coaching van zowel teams
als individuele professionals. Als opleider ben ik mede-oprichter van de School voor Gebiedsgericht
Werken. Van daaruit heb ik vele opleidingen en cursussen verzorgd voor wijkprofessionals uit het
hele land.

De ontwikkelingen in het wijkwerk en met name rond organisatie, participatie en verbinding hebben
mijn bijzondere belangstelling. Mijn opbouwwerkachtergrond heb ik nooit uit het oog verloren: eigen
initiatief van bewoners staat voor mij op de eerste plaats.

Mijn profiel:

Ik heb een brede maatschappelijke belangstelling en houd van uitdagingen die vragen om nieuwe
ideeén en inzichten. Graag ontwikkel ik deze in samenwerking met medewerkers van betrokken
organisaties. Ik geef daarbij de voorkeuraan een actieve inzet waarbij ik mensen van dienst kan zijn.
Het creéren van een cobperatieve en inspirerende omgeving staat voorop.

Ik ben resultaatgericht; wat niet betekent dat er geen ruimte is voor nieuwe/onvoorziene
ontwikkelingen. Ik ben bekwaam in het begeleiden en enthousiasmeren van zowel deelnemende
groepen als individuen. Minder goed ben ik in het uitvoeren/begeleiden van opdrachten waarbij
technische aspecten de hoofdmoot vormen. Deze laat ik dan ook graag over aan anderen.

Mijn activiteiten per thema

Opbouwwerk

- Jarenlangals opbouwwerker gewerktin Den Haag (Duindorp/Scheveningen, Zeeheldenkwartier):
inspraak- en participatietrajecten; begeleiding stedelijke vernieuwing; sociale vernieuwing;
ondersteuning bewonersorganisaties; comit’e behoud visserij Scheveningen; initiéren
Zeeheldenfestival (uitgegroeid tot groot wijkfeest, nog bestaand); stadsvernieuwing als culturele
activiteit; multiculturele samenleving, realisatie jongerencentrum Duindorp, etc..

- Leidinggevende opbouwwerk aan ca. 30 medewerkers, in de wijken Centrum en Scheveningen.

Opleiding, scholing
e Schoolvoor gebiedsgericht werken.




- Mede-oprichter, directeur en opleider.
- Lange en korte cursussen (zowel incompany als op open inschrijving) voor wijkambtenaren
van gemeenten, welzijnsinstellingen en woningcorporaties.
Inhoud: Persoonlijke profielen, wijkprofielen, geschiedenis van het gebiedsgericht werken,
kennis van het veld, project en procesmatig werken, communicatievaardigheden
In company o.a. in gemeente Veenendaal, Delfzijl, Enschede, Amsterdam West, Haarlem,
Hilversum, Friese Meren, Rotterdam, Heerlen, Ronde Venen, Alkmaar, Arnhem, Stein,
Leidschendam/Voorburg, Den Haag, Rijswijk, Tilourg, Venray. Voor woningcorporatie
Dunavie. Haag wonen, Staedion, Rijswijk Wonen; en welzijnsorganisaties Dock Haarlem,
Wijkz Den Haag en Heerlen/Kerkrade. Jonge Honden Utrecht.
e Zomerschool:
Organisator. Meerdaagse uitwisseling praktijk gebiedsgericht werken met steden in het
buitenland Leipzig, Gent, Bristol en Antwerpen
e Krachtproef:
Mede-oprichter en programmamaker
Jaarlijkse drie daagse manifestatie voor wijkopbouwwerkers. Havelte, Meterik, Den Bosch
Doel; uitwisseling ervaringen, versterking beroepsprofiel,
e Studentenbegeleider UVT Bestuurskunde Tilburg, praktijkopdrachten. Projecten Pendrecht
Rotterdam

Interimmanagement/projectleiding

Hoofd wijkontwikkeling gemeente Amersfoort

Hoofd wijkzaken gemeente Gouda

Hoofd vakteam wijken gemeente Delft

Projectleider sociaal Nieuwland gemeente Schiedam

Projectleider realisatie wijkagenda Apeldoorn-Zuid, Delft (Voorhof en Tanthof) Alkmaar,
Centrumwijken Den Haag, Reimerswaalbuurt en de Punt woningcorporatie Ymere
Wijkmanager stadsdeel Centrum Den Haag

Wijkmanager team Zuid Rotterdam (Sonor)

Manager sociaal cultureel werk Charlois Rotterdam

Wijkmanager de Staart gemeente Dordrecht

Wijkmanager Liendert Amersfoort

Onderzoek/Advies

e Vormgeving wijk-/dorps- en gebiedsgericht werken
Gemeenten Meppel, Amersfoort, Gouda, Zeist, Soest, Heemskerk, Haarlem, Wageningen,
Zwolle, Amsterdam (Bos en Lommer)

e  Wmo/Welzijn nieuwe stijl
Leiden, Zoetermeer, Hulst, Eindhoven, Barendrecht

e Perspectief bewonersorganisaties
Bouwlust/Vrederust, Bezuidenhout, Leyenburg, Regentes/Valkenbos Den Haag

e Evaluatieonderzoek organisatie gebiedsgericht werken
Vidomes regio Haaglanden, Zeist, Haagse Koepel, Zoetermeer, Bos en Lommer Amsterdam
(buurtvoorlichters)

e Benchmark wijkgericht werken Schiedam

e Veiligheidsaanpak Vogeltjesbuurt Tilburg

e Invulling sociaal beheer woningcorporatie Haagwonen

Mediation

Weesp (bewonersorganisatie-woningcorporatie)
Gouda (gemeente — bewonersorganisaties)
Katwijk (huurdersorganisatie- woningcorporatie)



Westerpark Amsterdam (bewoners Staatsliedenbuurt- Spaarndammerbuurt)

Gespreksleiding (meerdere sessies)

o Noorderpark Amsterdam (projectontwikkeling)

. Quirijnboulevard Tilburg (verkeer)

. Kamperpoort Zwolle (sloop/nieuwbouw)

. Spaarndammerbuurt en Baarsjes Amsterdam (sloop/nieuwbouw)

o Buurt aan Zet landelijk, min. BZK (aanpak probleembuurten)

. Ontwikkeling economische visie/programma Amsterdam en Deventer

. Diemerzeedijk (herinrichting)

o Rhonebuurt Amsterdam (ontwikkeling)

. Borneostraat Amsterdam (nieuwe bestemming ambachtsschool)

. Stadsdelen Haarlem (stadsdeelaanpak op tournee met de burgemeester)
. Frans Halsbuurt Amsterdam-Zuid (herinrichting straten, aanpak parkeeroverlast)
. Overtoom Amsterdam (herinrichting)

En verder vele avond/dag-voorzitterschappen

Opleiding en cursussen

. HBO, afstudeerrichting sociaal-cultureel werk, Den Haag

. Voortgezette Opleiding (VO), richting 'buurtgericht’, Amsterdam
. Marketing Assistent (NIMA-A), ISW Leiden

o Budgetmanagement, ISW Leiden

. Opleiding tot coach (Weisfelt & partners)

. (verander-)management (Blokland, Badoux)

o Onderhandelen ( “Harvard” methode)

. Conflicthantering (m.b.v. transactionele analyse)

. Preventie ziekteverzuim

o Voeren van beoordelings- en functioneringsgesprekken

. Intercultureel management

. Ontwikkelingen op de woningmarkt

. Insights persoonlijk profiel

. Smart Agent buurtprofielen

o Projectmatig creéren (Kernconsult)

. Kernkwadranten Daniel Offman (Corael opleidingen)

o Asset Based Community Development (ABCD- methodiek)
Nevenactiviteiten

e Verleden: Bestuurslid: haagse stedenband Juigalpa; Buurt Ontwikkelingsmaatschappij;
Milieucentrum Den Haag; Wijkfestival ReVa; Bever (wijkinitiatieven)
e Actueel: Bestuurslid Kunst Verbind; adviseur Eekta; kerngroep Wijkpaleis Weimar i.o.

Persoonlijke gegevens:

Hans Hoogvorst
Stephensonstraat 55

2561 XS Den Haag

Tel. 06 2280 2838

Email: hanshoogvorst@planet.nl
Geb. Datum: 08-11-1950




